百色市中医医院业务发展战略管理咨询跟踪服务项目需求

1、 项目周期：服务期一年。                                                                             
2、 [bookmark: _GoBack]技术商务要求：                            
（一）服务内容及要求
[bookmark: _Hlk128580623][bookmark: OLE_LINK9]1、提供年度目标调整及薪酬分配调整方案
要求供应商结合医院战略发展规划、区域卫生政策要求以及上年度绩效完成情况，帮助调整年度目标体系薪酬分配方案。
2、对新增科室绩效分配方案进行测算
要求供应商在为医院新增科室设计绩效分配方案时，会通过科学的测算模型和系统的评估方法进行测算，确保方案既符合医院整体战略，又能有效激励新科室发展。
[bookmark: _Hlk201220061]3、提供免费培训1-2次
要求供应商根据医院实际情况，在服务的过程中提供免费培训1-2次。
（二）跟踪服务形式
1、以远程跟踪服务为主，每月对绩效运行日常跟踪指导；
2、根据项目需要每年到医院实地跟踪服务1-2次，有特殊情况医院可与投标人协商到医院实地进行跟踪服务。
（三）商务要求
1、服务期：服务期一年。
2、地点：采购人指定地点
4、服务标准：按国家相关规定执行。
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