
[bookmark: heading_1][bookmark: heading_0]一、一票否决项（资质审查，必满足）
1.营业执照经营范围包含可行性研究报告编制、项目咨询、医疗设备相关咨询（任一即可），资质齐全有效；
2.未被列入失信被执行人、重大税收违法失信主体、政府采购严重违法失信行为记录名单；
[bookmark: _GoBack]3.近3年内至少提供1份及以上医院医疗设备（不限品类）可行性研究报告案例（需提供合同复印件及报告首页，可无详细设备清单）；
4.承诺与本次拟更新设备的生产厂家、代理商、经销商无关联关系，无利益冲突；
5.项目团队配备相关专业注册咨询工程师（投资）、造价师等，核心人员具备相关专业高级职称及设备更新项目咨询经验，人员稳定且不得随意更换。
二、详细评分标准
本评分标准针对我院医疗设备初步概要预算的场景，重点考核供应商的行业适配性、可研报告编制能力、服务响应效率及报价合理性，总分100分，结合资质审查（一票否决项）综合遴选，未满足一票否决项直接淘汰。  （总分100分）
[bookmark: heading_2]三、遴选补充说明
1. 评分原则：由医学装备科、后勤科、采购办、财务科、医务科组成评审小组，每人独立打分，取平均分作为供应商最终得分，院纪检监察室或者审计科监管遴选过程。
2. 优先遴选：得分≥80分，且报价在基准价±10%范围内的供应商，兼顾报告质量与报价合理性。
后续衔接：中选供应商需承诺，待医院提供设备详细清单后，免费完善报告中设备技术参数、具体选型分析等内容，相关要求可写入服务合同。
	百色市中医医院
医疗设备可研报告服务供应商遴选评分标准

	序号
	评分维度
	总分值
	具体评分细则
	专家打分（0-总分值）
	扣分说明（可选）

	1
	企业资质与行业经验
	20分
	1. 营业执照规范、经营范围贴合医疗咨询/可研编制，得4分；经营范围不贴合但可覆盖核心需求，得2分；未覆盖不得分。
2. 公司成立年限≥3年得4分，1-3年得2分，不足1年不得分。
3. 医疗设备可研案例：每提供1份三级医院案例得6分，二级医院案例得4分，最多得12分（未提供不得分，案例无需对应具体设备清单）。
	________

	________

	2
	可研报告编制能力（核心）
	35分
	1. 报告框架完整性：提供的样本报告（或框架模板）包括但不限于“项目背景和必要性分析；项目的可行性分析论证；项目需求分析；项目选址及要素保障；项目设备更新方案；项目建设管理方案；项目运营方案；项目投融资方案；项目影响效果分析；项目风险分析；招标方式及项目实施进度计划；可行性研究报告须通过专家评审并取得项目立项批复”核心模块，得12分；缺1个模块扣1分，扣完为止。
2. 预算适配性：能结合医院初步概要预算，合理搭建效益测算体系（含成本、收益、回收期等核心测算项），贴合医院预算规模，得15分；测算体系不完善得5-14分；未结合预算测算不得分。
3. 行业适配性：报告内容贴合医院场景，能体现对医疗设备配置政策、医院运营逻辑的理解，无脱离医疗行业的表述，得8分；贴合度一般得3-7分；不贴合不得分。
	________
	________

	3
	项目团队与服务能力
	20分
	1. 项目负责人：高级职称得8分，中级职称得5分；有5年以上医疗设备可研项目经验，额外加2分（最多8分）。
2. 团队配置：相关专业注册咨询工程师（投资）、造价师专业人员各1名及以上，得6分；缺1类得3分；均无不得分。
3. 服务响应：承诺配合医院补充设备清单后，7个工作日内完善报告相关内容，提供专人对接、免费修改服务（至少3次修改），得6分；响应不及时、修改次数不足得2-5分；不承诺修改不得分。
	________

	________

	4
	服务方案与工期
	10分
	1. 工作流程清晰：明确“资料收集、框架搭建、初稿编制、修改完善、定稿提交”各环节，贴合医院进度需求，得6分；流程不清晰得2-5分；无流程规划不得分。
2. 工期合理性：结合医院初步计划，承诺在收到初步预算及基础信息后，7个工作日内提交初稿（可根据医院需求调整），得4分；工期过长（超过10个工作日）得1-3分；未明确工期不得分。
	________
	________

	5
	报价合理性（质优价廉核心）
	15分
	1. 采用基准价法评分：以所有有效报价的算术平均值为基准价，报价与基准价一致得15分；偏离基准价±1%，扣1分，扣完为止。
2. 报价异常处理：报价高于基准价20%及以上，视为不合理报价，扣10分；报价低于基准价30%及以下，视为恶意低价，扣15分（可结合医院预算合理调整偏离幅度）。
3. 报价包含全部服务内容（初稿编制、修改完善、配合上会等），无隐形收费，得额外加2分（不累计超过15分）。
	________
	________

	合计得分
	100分
	（各分项得分相加）
	________
	专家签字：________




